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Sehr geehrte

Damen und Herren,
liebe Mitglieder

des Bundesverbandes
Golfanlagen e.V.,

ein schwieriges Geschadftsjahr neigt sich dem
Ende entgegen.

In 2010 war die Finanz- und Wirtschaftskrise im
Golfmarkt deutlicher zu spiiren als im Vorjahr.
Stagnierende oder sogar rucklaufige Mitglieder-
zahlen von bis zu 10% sind dafiir ein deutlicher
Beweis. Dartiber hinaus priifen immer mehr Gol-
fer das Kosten-/Nutzenverhdltnis ihrer Mitglied-
schaft. Bleiben die gewtinschten Zuwadchse aus,
wird hdufig tiber den Preis verkauft. Einstands-
gebiihren fallen teilweise ganz weg, Wenigspie-
ler-, Fern- und Auslandsmitgliedschaften nehmen
weiter zu.

Nicht nur die Nachbar-Golfanlagen, sondern auch
das Internet sind inzwischen ernst zu nehmende
Mitbewerber. Gibt man in die Suchmaschine
google die Begriffe ,Golf" und ,Fernmitglied-
schaften” ein, erhdlt man aktuell ca. 300.000
Ergebnisse. Dazu bieten im deutschsprachigen
Internet heute mehr als 100 Unternehmen diese
0.g. Formen der Golimitgliedschaft an. Fithrender
Anbieter in diesem Markt ist die mittelbar DGV -
gesteuerte Vereinigung clubfreier Golfer mit
uber 20.000 Mitgliedern, die nunmehr schon seit
1993 den Weqg zur Kannibalisierung des Mitglied-
schaftsmarktes weist.

Zusatzlich zu diesen Entwicklungen machte den
Betreibern von Golfanlagen auch das schlechte
Wetter in diesem Jahr zu schaffen. 48% aller Ka-
lendertage registrierte der Deutsche Wetterdienst
als Regentage.

Gleichwohl ist die Aussicht auf das Geschaftsjahr
2011 positiv. Die Wirtschaftskrise scheint langsam
abzuklingen und das Wetter kann im neuen Jahr
eigentlich nur besser werden. Golfplatzunter-
nehmer brauchen insbesondere neue Golfer und

neue Mitglieder. Deshalb sollten sie in die bevor-
stehende Planung fiir das Geschaftsjahr 2011 ins-
besondere in einen ganz wichtigen Bereich ihrer
Unternehmen investieren - in ihre Mitarbeiter.

Mit dem vom Bundesverband Golfanlagen e.V.
neu gestalteten und modernen, auf Golfbetriebe/
Golfclubs maBgeschneiderten Schulungspro-
gramm, werden alle Mitarbeiter, die im Vertrieb
von Mitgliedschaften eingesetzt werden, gezielt
geschult. Ein geringes Investment, welches das
Betriebsergebnis deutlich verbessern kann.

Der Bundesverband Golfanlagen e.V. bleibt auch
2011 mit seinen 144 Mitgliedsbetrieben und 16
Kooperationspartnern die ideale Business-Platt-
form und ein verldssliches, kompetentes Forum fiir
alle Betreiber von Golfanlagen. Jeder persénliche
Geschéftskontakt, jede Art von Gedanken- und
Erfahrungsaustausch kann fiir die angeschlos-
senen Unternehmen einen echten ,geldwerten
Vorteil" bedeuten. Golfanlagenbetreiber kénnen
also durchaus auch gestéarkt aus der momentanen
Krise hervorgehen und optimistisch in die Zukunft
blicken.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen eine gute
Hand, um die anstehenden Herausforderungen
erfolgreich zu meistern, begleitet von den besten
Wiinschen fir ein erfolgreiches und gesundes
Neues Jahr 2011,

Herzlichst

Ihr

Alexander Freiherr von Spoercken
(Vorsitzender des Vorstands)



BVGA News

BVGA Jobborse: 33 Interessenten aktuell auf Jobsuche

Zum Ende einer Golf-
saison dreht sich wie
immer auch das Personal-
karussel und zahlreiche

Stellen in den Bereichen
Management, Greenkee-
ping, Sekretariat u.s.w.
werden neu besetzi.

Als BVGA Mitglied haben
Sie die Madglichkeit, Ihre
Stellenangebote anonym
und kostenfrei auf der
BVGA Jobbérse zu platzie-
ren. Sobald sich Interessen-
ten auf [hr Angebot melden,

Golfmarkt Osterreich & Schweiz:
Verkauf von Mitgliedschaften und Konfliktmanagement sind die Topthemen fiir Golfplatzbetreiber

m das Betriebsergeb-
nis der eigenen Goli-

anlage im kommenden
Geschaéftsjahr 2011 wei-
ter zu verbessern, fordern
Golfplatzbetreiber in Oster-

Durchdringung des Golfsports - Deutschland im europdischen Vergleich

m Jahr 2010 sind laut

European Golf Associ-
ation (EGA) rund 600.000
Golfspieler in Deutschland
registriert. Dies entspricht
einer Durchdringung von
ca. 0,7% der Bevdlkerung,
was im europaischen Ver-
gleich Rang 14 bedeutet.
Unsere Nachbarldnder
Osterreich (1,2%) und die
Schweiz (1,0%) befinden

reich und der Schweiz ein
speziell fir ihre Situation
mabgeschneidertes Schu-
lungsprogramm.

Laut einer aktuellen
Umifrage des Bundes-
verband Golfanlagen
e. V. sind die Top-
Themen in Osterreich
und der Schweiz Ver-
trieb und Kommunikation.
Insbesondere sollen der
erfolgreiche Verkauf von
Mitgliedschaften sowie ein
professionelles Konflikt-
bzw. Beschwerdemanage-
ment geschult werden.

sich mit den Plédtzen 11
und 12 nur knapp davor.
Fiihrend in dieser Statistik
ist Irland mit einem Anteil
der Golf spielenden Bevol-
kerung von 5,9%. Darauf
folgen Schweden (5,6%]),
Island (4,9%) und Schott-
land (4,8%). Im Vergleich
der absoluten Anzahl
von Golfspielern belegt
Deutschland mit ca. 600.000

setzen wir uns umgehend
mit Thnen in Verbindung.
AuBerdem haben wir Ihnen
einen aktuellen Uberblick
der Stellengesuche erstellt.
Vergleichen Sie die verfiig-
baren Gesuche unter www,
bvga.de/jobs.php mit Ihrem
eigenen Anforderungsprofil
und kontaktieren Sie uns
bei Bedarf und Interesse.
Wir helfen IThnen umgehend

AubBerdem sireben die
Betreiber die Optimie-
rung eines lickenlosen
Unternehmenscontrol-
lings an.

Auf Grund der er-
freulich positiven
Resonanz auf diese

Umfrage werden zu

den o.g. Themenkreisen
Gruppenseminare an einem
zentralen Ort in Osterreich
und der Schweiz durchge-
flihrt. Diese sind vor Beginn
der Golfsaison im Frithjahr
2011 geplant. Einladung
und Anmeldung werden

Golfern Rang 2 hinter
England, die mit rund
805.000 Golfspielern in
diesem Vergleich auf
Platz 1 liegen. Oster-
reich (105.000) und

die Schweiz (76.000)

liegen hier auf den

Pldtzen 12 und 14. Der eu-
ropdische Vergleich be-
stdatigt, dass der deutsche
Markt beim relativen An-

mit weiteren Informationen.
Folgende Stellengesuche
sind aktuell auf der BVGA
Jobbérse platziert:

Geschaftsfiihrer/in (6)
Clubmanager/in (17)
Greenkeeper (1)
Clubsekretdr/in (7)
Golflehrer (1)
Marshall (1)

frithzeitig verschickt.
Fiir weitere Informationen

steht IThnen Frau Franziska
Heisterkamp unter der Te-
lefonnummer: 08106 — 99 56
70 sehr gerne jederzeit zur
Verfiigung. O

teil der Golf

spielenden Bevilke-
rung noch grofies Potential
nach oben besitzt. |

6/2010 golfmanager



fe £..." %o
fo. fo. Fon fo

. S EZE' ee -
f - £ ° o . oo .
7 ° <e %o €
£ oo . . o o of .
oo . £ £ . €
. © € oo e %o
oo ° o . oo £
o€ %o ° %0 *
O ™ i € ® .
i € O®«,
i ®f , -
— e i ! £ ~« .
On_ ' e .
’ (E o0 € . '2%0 . . . f
. J— ES i

€ «EZZe o -
€ S.
o0 " fo(
%o
(1) >
o f i
. €
i
* %o f € - .

o € %o

West

Schweiz

(Osterreich

90,0000

6 @0@’0

f(—| —i
fo.t Y—00 f—
a—,,¢“ e e %uf %0 02 € %o T

Q¢ € oo %of e %f € £
©0 e %o— °* S of

«© ¢ o %o o £

§© ace

[Jele 2]

£



- a
e -
e o
e o ’
e - —e
,
>

. .
.
.
Z %o °
.
.
o]
. - . .
. .

%0 € € ™
. € oo
e :
f
+ .
:t . . %0
f -€
o0 . >
T < - o oo ooA
ol . o
Foe -, o - e
> @ %0 c€ e o <




a - oo o
S %o ° . %0 €
° ™ > e ° o =€

S ) . ¥
.- foe € « S
® < - %0
" foce e Mi¥
. £ e > e
£ £ — e @
S<© . o >e
f ae o o
o« e ., e« €
o &€ £ e . >

Golfanlage

T L] I.;H.’)

S o o f o.e " Y€ €
"o . €eo %o oo %0 ©
- % € . . +

demopark + demogolf
Eisenach
26. - 28. Juni 2011

. Internationale Ausstellung

International Exhibition
www.demopark.de
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Neuigkeiten von den BVGA Golfanlagen/

BVGA Kooperationspartner
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Golf- und Landclub Bad Neuenahr:
Kurzplatzsiegel als erfolgreiches
Marketingtool

Golf und Vitalpark Bad Waldsee:
Erstklassifizierung erfolgreich abgeschlossen

Deutschland auch fiir eine
professionelle Vermark-
tung des clubeigenen Par 3
- Kurzplatzes entschieden.
Fiir die Zielgruppe, fir die
es im Moment auf dem
deutschsprachigen Golf-

GOLF & VITALPARK BAD WALDSEE

* kkh

=T

ie Golfanlage Bad

Neuenahr hat sich
bereits seit vielen Jahren
eine klare Marktpositionie-
rung (5 Sterne) geschaffen
und ist in diesem Bereich
auch weiterhin Vorreiter
der Goliszene. Zusdtz-
lich zu den ,Golfsternen”
haben sich die Verantwort-

markt die groBte Nachirage
gibt, ndmliche fiir den Ein-
steiger, ist das ,Kurzplatz-
siegel” im Rahmen der
Golfanlagenklassifizierung
ein effizientes und leicht zu
verstehendes Marketingin-
strument. Damit werden fir
Neugolfer Hemmschwellen
abgebaut und fir éffentlich
zugédngliches Golf eine gro-
Bere Aufmerksamkeit er-

er Golf & Vitalpark

Bad Waldsee konnte
sich im Rahmen der
Deutschen Golfanlagen-
klassifizierung des Bun-
desverband Golfanlagen
e.V. mit 4 Sterne Superior
auszeichnen. Der 9-Lécher
Kurzplatz erhielt zusétzlich
die Auszeichnung ,Kurz-
platz-Siegel”. Besonders
positiv konnte die 45-L6-

reichen Platzausstattung
und Restaurant tiberzeu-
gen. Das direkt auf dem
Golfplatz gelegene 4****
Hotel mit 40 Zimmern
sowie Seminar- und Ta-
gungsrdumen und einem
groBen Spa & Wellnessbe-
reich bietet dem Golfspie-
ler die Maoglichkeit noch
viele weitere Stunden im
Herzen Oberschwabens zu

lichen als 10. Golfanlage in  zielt. B cher Golfanlage in den Be- verbringen. B
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Golf Fee Card Turniere 2011

Welt das ,Grand Final" bestreiten.
Die Gratisleistungen umfassen:
Roundtrip deutscher Abflughafen/
Santo Domingo, 7-Tage-Aufenthalt
im Luxusresort und die Turnierteil-
nahme.

http://www.world-caribbean-
golf-challenge.com/pdf/wecgc_
anmeldung_2011.pdf

Die Sieger werden aus folgenden
Wertungen ermittelt: Prieler unter info@golfcard.de.

Siehe dazu auch www.wcgc.de.

CHALLENG!

® Brutto-Ergebnis: 1. Platz
® 1. - 3. Platz Nettoergeb-
nis Kat. A (Hcp 0 - 18)

P.S.: Jetzt ist das Programm der Golf

ie internationale Turnierserie Fee Card International® auch mobil

«World Caribbean Golf Chal- ® 1. - 3. Platz Nettoergeb- via www.golfcard.mobi und als App
lenge” wird 2011 zum sechsten Mal nis Kat. B (Hep 19 - 27) bei iTunes kostenlos abrufbar. M
auch in Deutschland ausgetragen. ® 1.- 3. Platz Nettoergeb-

nis Kat. C (Hcp 28 - 36)
Die vier deutschen Gewinner wer-

den im Dezember 2011 wiederindie Wenn Sie sich 2011 beteiligen

Dominikanische Republik eingela-
den, wo sie mit Finalisten aus aller

mochten, bitten wir Sie um eine
kurze Nachricht an Frau Gertraud

http://www.wcgc.de
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