é Bundesverband Golfanlagen. e.V.
£ BVGA Jobbérse Aktuell - Dezember 2011

Der Bundesverband Golfanlagen e.V. bietet seinen Mitgliedern zuklnftig
einen weiteren ganz besonderen Service an. Ab sofort wird lhnen als
Entscheidungstrager von Golfanlagen auf monatlicher Basis ein aktueller
Uberblick Uber die Stellengesuche im Golfmarkt im Rahmen der BVGA
NewsMail zugesandt.

Als BVGA Mitglied haben Sie zusatzlich die Madoglichkeit, lhre
Stellenangebote anonym und kostenfrei auf der BVGA Jobbdrse zu
platzieren. Sobald sich Interessenten auf Ihr Angebot melden, setzen wir
uns umgehend mit Thnen in Verbindung. Vergleichen Sie die verfugbaren
Gesuche unter www.bvga.de/jobs.php mit |hrem  eigenen
Anforderungsprofil und kontaktieren Sie uns bei Bedarf und Interesse.

Wir helfen Ihnen umgehend mit weiteren Informationen.

Kontakt:

Bundesverband Golfanlagen e.V. — Georg-Wimmer-Ring 14 — 85604 Zorneding
Mirjam Ludwig

Projektleiterin Jobborse

Tel.: 08106 — 995670

Fax: 08106 — 995672
E-Mail: m.ludwig@bvga.de
Web: www.bvga.de



1 Neues Stellenangebot

(8) Management

NEU

Golfbetriebsmanager (Chiffre SG 15)

Bereich: Bundesweit

Golfbetriebsmanager mit sehr guten Branchenkenntnissen sucht ab sofort eine neue
Herausforderung.

Erfahrung in den Bereichen:

- Erstellung des Jahresbudgets

- Budgetverantwortung fur die operativen Geschaftsfelder

- Kaufmannische und verwaltungstechnische Leitung der Golfanlage

- Fihrungsaufgaben — interne Personalverwaltung und externe Profitcenter (Greenkeeping, Proshop,
Golfschule und Gastronomie)

- Sportliche Leitung & Turnier-Events

- Sales & Marketing

- Sponsoring

- Mitgliederkommunikation, -bindung und -akquise

- Pressearbeit

Zusétzliche Erfahrung als:

- Geschéftsfuhrer einer Betreiber-Gesellschaft

- Vorstand im Golfclub

- Dozent fur branchenspezifischen EDV-Einsatz (Albatros/ PC Caddie)

- Manager fiir die Bereiche Konzeption, Bau, Marken,- und Markteinfiihrung einer Golfanlage

Ich freue mich tber lhre Kontaktaufnahme.

Clubmanagerin (Chiffre SG 12)

Bereich: Bayern

Dynamische Clubmanagerin sucht ab 2012 oder nach Vereinbarung eine neue langfristige
Herausforderung.

Neben meinen Ausbildungen als Sporttourismus Managerin IST, fully qualified PGA professional und
Fotografin, biete ich vielfaltige Berufserfahrung in der Golfbranche, in verschiedenen Industrie- und
Dienstleitungsunternehmen und als selbstandige Unternehmerin.

Wenn Sie Wert darauf legen eine bestens qualifizierte, praxiserprobte, aufgeschlossene Flhrungskraft
in lhren Reihen zu haben die...

« in Mitgliedergewinnung , Integrierung und Bindung erfahren ist
dienstleistungsorientiertes Handeln und Denken an die Tagesordnung legt




« die Bedeutung von Sponsorengewinnung nicht nur fir Turniere sieht

» Gewicht ebenso auf den ordentlichen Ablauf der Spiel- und Wettspielbetriebes legt, wie auch auf die
Durchfiihrung von Turnierveranstaltungen, Eventmanagement, Marketing, grafische Durchfiihrung,
Budgetierung, etc.

» dem Personal ein vorbildlichen Leiterin ist, die fordert und fordert, die Spall an der Arbeit hat,
zuverlassig, flexibel und belastbar ist und der Verantwortungsbewusstsein taglich lebt

« Erfahrung hat in Platzpflege, -bau und -erweiterung ...

« Uber gute EDV Kenntnisse in den gangigen Office- und Clubverwaltungsprogrammen, wie auch tber
eine tiefgehende Marktkenntnisse und Networking verfigt ...verbunden mit guten Englischkenntnissen

und Sie weitere Informationen zu meiner Person wiinschen,
dann fordern Sie bitte meine Bewerbungsunterlagen an.

Golfmanager/Golfmanagerassistent ( Chiffre SG 3)

Bereich: Bereich: Bundesweit

Ich suche als engagierter, aufgeschlossener und verantwortungsvoller Golfmanager/
Golfmanagerassistent per sofort eine neue Herausforderung.

Ich habe 1988 aus meinem langjahrigen Hobby Golf einen Beruf gemacht und habe als Golflehrer,
Vorstandsassistent, Spielfihrer, Headgreenkeeper und Golfmanager auf finf Golfanlagen, darunter
waren traditionell und auch betreibergefuhrte Anlagen , gearbeitet und daher bin ich mit allen auf
einem Golfbetrieb anfallenden Tatigkeiten vertraut.

Meine Fihrungskompetenz und Organisationsstarke kann ich durch die langjahrige
Vorgesetztenfunktion gut im Einklang mit Teamarbeit einsetzen. Zuverlassigkeit und Flexibilitat sind
fur mich selbstverstandlich.

Stets sehr wichtig ist mir der gepflegte Gesamtzustand der Anlage mit all seinen Einrichtungen und
der reibungslose Betrieb auf dem Platz.

Selbstverstandlich beherrsche ich den Umgang mit der gédngigen EDV, aber auch die Handhabung
der fiir einen Golfplatz Gblichen Pflegemaschinen.

Aufgrund meiner Passion, Qualifikation und langjahrigen Kenntnissen, auch des modernen
Golfmarktes, bin ich mir sicher, Ihr Interesse geweckt zu haben und gerne sende ich lhnen meine
Bewerbungsunterlagen zu.

Golfbetriebsmanager/Geschaftsfiihrer ( Chiffre SG 7)

Bereich: Bereich: Bundesweit

Ich suche als engagierter, dienstleistungsorientierter Golfbetriebsmanager-IST, Golf Business Director
(GBD) per sofort oder nach Vereinbarung eine neue Herausforderung in einer Golfanlage.

Durch 18-jahrige Erfahrung im Golfmanagement, ob Betreiber oder typisch e.V. gefiihrte Anlagen, bin
ich mit allen anfallenden Tatigkeiten auf dem Golfplatz bestens vertraut.

Wenn Sie Wert darauf legen eine bestens qualifizierte, aufgeschlossene FUhrungskraft in lhren
Reihen zu haben die...

« in Mitgliedergewinungen, Integrierung und Bindung erfahren ist

dienstleistungsorientiertes Handeln und Denken an die Tagesordnung legt

+ 18 Jahre Erfahrung in der Gesamtleitung von Golfanlagen hat und die

»hands on“ Mentalitat lebt

« die Bedeutung von Sponsorengewinnung nicht nur fir Turniere sieht

» Gewicht ebenso auf den ordentlichen Ablauf der Spiel- und Wettspielbetriebes legt, wie auch auf die
Durchfuhrung von Turnierveranstaltungen, Eventmanagement, Marketing, Budgetierung, etc.

» dem Personal ein vorbildlichen Leiter ist, der fordert und fordert, der Spal} an der Arbeit hat,




zuverlassig, flexibel und belastbar ist und der Verantwortungsbewusstsein taglich lebt

« Erfahrung hat in Platzpflege, -bau und -erweiterung ...

* Uber gute EDV Kenntnisse in den gangigen Office- und Clubverwaltungsprogrammen, wie auch tber
eine tiefgehende Marktkenntnise und Networking verfiigt ...verbunden mit hervorragenden
Englischkenntnissen....

Mein Profil erweckt Ihre Neugier und entspricht Ihrem Anforderungsprofil?

Golfbetriebsmanager IST (Chiffre SG 1)

Ich bin ein junger, engagierter, dynamischer 47-jahriger Golfbetriebsmanager IST, der per sofort oder
nach Vereinbarung eine neue Herausforderung in einem Golfclub sucht.

In Gber 27 Jahren Tatigkeit in Organisation und Fiihrung von Sportvereinen und Mannschaften,
gepaart mit 17 Jahren Verkauf und dem direkten Umgang mit Kunden und Mitgliedern, sowie meine
Freude und Leidenschaft zum Golfsport (spiele Single Hcp), sind gute Voraussetzungen um den
Mitgliedern attraktiven Golfsport und eine harmonische entspannte Atmosphéare nahe zu bringen.

Mit Personal und Marketing konnte ich mich in meinen bisherigen Tatigkeiten bewahren, und mit
meinem Team die erarbeitenden Konzepte umzusetzen und dabei mein Team zu leiten.

Die letzten Jahre meiner Arbeit direkt an der Front, gegeniiber Kunden und Mitgliedern, haben mich
gelehrt, bei hohen und mehrfachen Belastungen, stets Ruhe zu bewahren und Sicherheit
auszustrahlen, auch in hektischen und unibersichtlichen Zeiten.

Die geographische Lage spielt keine Rolle, da ich sehr flexibel und offen fiir Neues bin, z.B. Schweiz,
Deutschland, Osterreich oder Frankreich.

Falls ich Ihr Interesse an meiner Person geweckt habe, wiirde ich mich freuen von Ihnen zu hoéren,
damit ich lhnen umgehend meine personlichen Unterlagen zustellen kann. Sehr gerne wiirde ich mich
anschliessend in einem personlichen Gesprach lber eine zukiinftige Zusammenarbeit unterhalten.

Profi im Golfbusiness (Chiffre SG 4)

Bereich: Deutschland u. Osterreich
Profi im Golfbusiness (45 Jahre jung) sucht neue Aufgabe im Clubmanagement.
Wenn Sie auf der Suche nach einer qualifizierten Fihrungskraft sind, die....

... langjahrige Erfahrung in der Gesamtleitung von Golfanlagen hat

... durch geschickte MarketingmalRnahmen, hunderte von Mitgliedern gewonnen und auch gebunden
hat

... lhre Turniere und den Spielbetrieb fur alle Beteiligten optimal organisiert und leitet

... fur den Sponsorengewinnung und —bindung keine Floskel ist

... Personal fuhren kann und trotzdem Mitglied des Teams ist

... das Zusammenspiel der wichtigen Eckpfeiler einer Golfanlage: Greenkeeping, Golfschule/Proshop
und Gastronomie im Griff hat

... die Anspriiche und Bedurfnisse von Mitgliedern und Gasten aus eigener 30jahriger Golferfahrung
bestens einschatzen kann

... Erfahrung in der Vermarktung im gehobenen Touristiksegment hat

... Uber gute EDV-Kenntnisse, insbesondere aller gangigen Clubverwaltungsprogramme verfligt
Dann sollten wir uns kennen lernen!!

Gerne erhalten Sie meine Kontaktdaten sowie meine Kurzvita und weitere Informationen tber die
Geschaftsstelle des BVGA




(2) Golf Business Director

Golfmanager / Golf Business Director (GBD)(Chiffre SG 13)

Bereich: BaW / Stiddeutschland

Ich suche als engagierter, dienstleistungsorientierter Golfmanager und Golf Business Director (GBD)
ab 2012 oder nach Vereinbarung eine neue Herausforderung.

Ich biete Berufserfahrung in der Golfbranche und in verschiedenen Industrie- und
Dienstleitungsunternehmen.

Wenn Sie zudem Wert darauf legen eine bestens qualifizierte, aufgeschlossene Flhrungskraft in lhren
Reihen zu haben zu deren Aufgaben:

- die Betreuung und Akquise der Mitglieder und Gaste (Neumitgliedergewinnung)
- die Sponsorengewinnung fir Werbemaflnahmen

- die Eventorganisation und das Marketing (Vermarktung der Golfanlage)

- die Turnierabwicklung und -organisation

- die Mitarbeiterfiihrung

gehdren, dann finden Sie in mir den richtigen Mitarbeiter.

Zudem bin ich:

- Kommunikationsstark und habe ein selbstbewusstes Auftreten

- habe ich umfangreiche EDV- Kenntnisse speziell auch in der Golfverwaltungssoftware und
Internetpflege

- habe ich Grundkenntnisse im Greenkeeping

- habe ich gute Englischkenntnisse

-> und ich strahle Begeisterung aus !!!

Mein Profil erweckt Ihre Neugier und entspricht Ihrem Anforderungsprofil?

Dann sende ich lhnen gerne meine Bewerbungsunterlagen zu.

Golf Business Director (Chiffre SG 10)

Bereich: Bundesweit
Golf Business Director 5(1 J.) sucht bundesweit neue Herausforderung.

Mit 10-jahriger Berufserfahrung auf unterschiedlichsten Golfanlagen (alteingessener e.V./
Betreiberanlage/ Leading golf courses of Germany), stetiger Weiterbildung und meiner langjahrigen
Tatigkeit als Regionalkreisleiter des GMVD bin ich bestens mit allen anfallenden Arbeiten und
zukunftigen Aufgabenstellungen im Golfbusiness vertraut.

Ich bin an einer langfristigen - gerne auch erfolgsorientierten - Beschaftigung interessiert.




(2) Golfmanager/Assistent/in

Eierlegende Wollmilchsau :-)( Chiffre SG 17)

Bereich: Rheinland-Pfalz, Saarland, Hessen, Baden-Wiirttemberg, Kaiserslautern +1h Autofahrt,
| am different :-)
Eierlegende Wollmilchsau im Golfbetrieb / Assistentin der Geschaftsleitung oder des Clubmanagers

Durch meine Lebenserfahrung und soziale Kompetenz sehe ich mich eher als Bindeglied zwischen
Betreiber oder Inhaber einer Anlage und den Mitgliedern, Mitarbeitern im Frontdesk, Clubmanager,
den Sponsoren oder Medien.

Zuhdren, prasent sein, analysieren, vermitteln, recherchieren, verhandeln,...entscheiden und die
Verantwortung dafiir Gbernehmen!

Das ist meine Kernkompetenz, egal ob das Thema gerade die Anschaffung eines Mahers oder die
Zufriedenstellung eines enttauschten Mitgliedes ist.

»,Guten Morgen, Golfclub Hole-in-One, ich bin __ | was kann ich fir Sie tun?* kann jeder lernen, das
sind Dinge, die fir mich selbstverstandlich sind.

Aber was ist mit dem Kunden, der fiir 75€ Greenfee reserviert hat, erst 30 min. spater starten kann,
ihm beim Duschen das letzte Handtuch weggeschnappt wurde und dann da steht und schreit: ,Wo ist
hier der Chef, das ist ja ein furchtbar unprofessioneller Haufen hier, wo kann man sich beschweren?“
od e r ,Wir wirden gerne mal eine Club-Golfreise nach Sudafrika machen, kann jemand mal was
Tolles organisieren?*

Haufig sind es die kleinen Dinge, das Quéntchen Aufmerksamkeit und kleine Uberraschungen, die es
ausmachen. Uberraschenden Service, liberzeugende Qualitat und Verlasslichkeit der gemachten
Zusagen sind Dinge, die Menschen, Kunden, Mitglieder und Mitarbeiter begeistern.

Aber kann das eine Clubsekretarin im Tagesgeschaft leisten?

Die theoretischen Grundlagen sind vorhanden (derzeit bei IST im Studium Golfbetriebsmanagement
und Golf-Fitnesscoach), friher selbstandige, unabhangige Anlageberaterin (Uber 10 Jahre lang,
verantwortungsbewusst und erfolgreich, auch durch die Finanzkrise!), Studium Wirtschaftslehre und
Sport flr das Lehramt (5 Jahre lang verbeamtet 3 ).

Aber viel wertvoller sind meine Erfahrungen im Umgang mit Menschen, der Erfahrung als Golfspielerin
auf vielen Platzen der Welt und meine Sicht auf Dinge, die in Deutschland noch nicht sooo...
selbstverstandlich sind (Mitglied im Montgomerie Dubai und Emirates Golf Club Dubai). Die Mischung
macht’s. Ich habe noch keine praktische Erfahrung als Mitarbeiterin in einem Club, aber da sehe ich
absolut kein Problem, was ich noch nicht kann, das lerne ich. Bin aber sofort in Bereichen einsetzbar,
in welchen eine Clubsekretarin nie einsetzbar sein wird.

Wenn Sie Interesse haben, freue ich mich tber eine Kontaktaufnahme.

Golfmanagementassistent (Chiffre SG 23)

Bereich: Bundesweit und International

Als Diplom-Betriebswirt (B.A.), mit Affinitdt zum Golfsport und langjahriger Verkaufserfahrung und —
erfolge, suche ich (36 Jahre) ab sofort den Quereinstieg in die Golfbranche. Derzeit mache ich eine
Weiterbildung des Golfmanagements bei dem IST - Studieninstitut und suche eine neue Aufgabe fir
mich, die die Zusammenarbeit mehrerer Menschen voraussetzt.

Wenn Sie jemanden mit




- Verlasslichkeit

- Flexibilitat

- Belastbarkeit

- Eigeninitiative

- Organisationsstarke

- ausgepragter Kundenorientierung

- schneller Auffassungsgabe und Lernbereitschaft

- Ergebnisorientierung

- Engagement

- der Fahigkeiten des raschen Eindenkens in Kundenprobleme zur Findung einer Lésung

suchen, bin ich lhr neuer Mitarbeiter.

All diese Eigenschaften, und mehr, konnte ich im Lésungsvertrieb beim Hersteller, in der Distribution
und im Handel unter Beweis stellen.

In meiner kommunikativen Art gehe ich gerne auf Menschen zu und mit Menschen um. Die englische
Sprache mit guten Kenntnissen und das Arbeiten mit dem MS Office Paket sind fiir mich
selbstverstandlich.

Ich freue mich sehr auf Ihren Kontakt.

(3) Geschaftsfuhrer/in

Geschaftsfiihrerin/ Managerin (Chiffre SG 2)

Bereich: Norddeutschland
Dipl.-Wirt.-Ing. (FH)/ Senior Golfmanagerin (FH) sucht Tatigkeit als
Geschaftsfliihrerin/ Managerin einer Golfanlage

Biete langjahrige berufliche Erfahrungen im Industrie- und Golfbereich:
- Marketing & Kommunikation

- Vertrieb

- Controlling

- Mitarbeiterfihrung (20 Mitarbeiter)

- Budgetverantwortung im Millionenbereich

Geschaftsfiihrer/Clubmanager (Chiffe SG 8)

Bereich: Bundesweit

Senior Golfmanager (FH)

Mitglied im GMVD

sucht bundesweit, vorzugsweise in Betreibergesellschaft, eine neue Aufgabe.
Erfahrung als Vorstand, Geschéftsfuhrer, Clubmanager auf den Gebieten:

- Financial Management

- Marketing & Sales

- Human Resources

- General Management

- Venue Management




Geschiftsfiihrer/Golfbetriebsmanager (Golf Business Director) sucht neue
Herausforderung (Chiffre SG 3)

Bereich:
Ich suche flr die Saison 2011 eine neue Herausforderung als Geschaftsfiihrer oder
Golfbetriebsmanager auf einer Golfanlage in Deutschland oder in der Schweiz.

Durch meine 18-jahrige Erfahrung im Golfmanagement bin ich mit allen anfallenden Tatigkeiten auf
dem Golfplatz bestens vertraut.

Meine Eckpunkte fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit sind:
Freundliche, positive Ausstrahlung
Dienstleistungsorientiertes Handeln und Denken
Selbstandiges Arbeiten

Zuverlassig, flexibel, belastbar, verantwortungsbewusst
Spald an der Arbeit

Teamplayer

Dieses Wissen bringe ich mit

Spiel- und Wettspielbetrieb
Eventmanagement

Budgeterstellung

Personalfiihrung

Golfplatzbau/Erweiterung und Planung
Leitung Proshop

Greenkeeping Grundwissen
Selbstverstandlich gangige Office Programme und PC Caddie
Sponsorengewinnung

Mitgliedergewinnung und- Bindung
Exzellente Marktkenntnisse und Networking
Sehr gute Englischkenntnisse

Mein Profil erweckt Ihre Neugier und entspricht Inrem Anforderungsprofil?

Dann wirde ich mich Uber eine Kontaktaufnahme lhrerseits freuen. Weitere Vorgehensweisen kdnnen

dann besprochen werden.

(1) Sekretariat

Golfsekretarin / Empfangsmitarbeiterin (Chiffre SG 5)

Bereich: NRW
Golfsekretarin, vertraut mit allen Aufgaben auf diesem Gebiet sucht neuen Wirkungskreis. Nicht an
NRW gebunden.




(1) Greenkeeping

Greenkeeper (Chiffre SG 9)

Bereich: Bereich: Bundesweit
Erfahrener Head-Greenkeeper sucht fur die Saison 2012 eine neue Herausforderung

Qualifikationsprofil

1. Berufserfahrung

- Pflege und Unterhalt sowohl landwirtschaftlicher als auch Golfplatz- Maschinen und Gerate
- Analysen von Boden und Wasser

- Sachkundenachweis fir die Anwendung und Abgabe von Pflanzenschutzmittel

- Motorsagen-Sachkunde (Fallschein)

- Kenntnisse von Beregnungsanlage

- Einpflege von neu erstellten Golfplatzen

2. Projektplanung

- Planung des Jahresbudget der Golfplatzpflege von Dinger, Pflanzenschutz, Sand u. anderen
Betriebsstoffen

- Planung des Betriebsablauf eines landwirtschaftlichen Betriebs

- Mitsprache beim Umbau- und Ausbau der Anlage

3. Berufsausbildung

- staatlich geprifter Head-Greenkeeper
- Diplom agr. Ingenieur

- Ausbildereignung

4. Teamarbeit

Fdhrung einer Pflegemannschaft,
Organisation

Erstellen von Zeitplanen

5. Erfolge
Verbesserung des Ranking vom 24. auf den 11. Platz bei den 50 schénsten Golfplatzen Deutschlands

6. EDV, Sprachen
- MS-Word und Excel, Power Point
- Englisch und franzésisch konversations- und prasentationssicher

(1) Resort-Leiter

Resort-Leiter Bereich Golf/Sport/Jagd (Chiffre SG 20)

Bereich: International

Die Aufgaben eines Resort-Leiters sind mir nach 12-jahriger Erfahrung bestens vertraut und
selbstverstandlich.

-Mitgliederakquise- und Mitgliederbindung
-Sponsorenakquise

-Eventmanagement, kreieren neuer Angebote u. Events
-Turnierleitung

-Personalfiihrung

-Gastronomie-Leitung

-Budgetierung

-Marketing
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-Ziel- und Dienstleistungsorientierung
-Strategieentwicklung und Umsetzung
-Greenkeeping

-Hohe Flexibilitat

-Strukturiertes Arbeiten

-Golfspieler hep 2

Ich freue mich auf Ihre Anforderung meiner Bewerbungsunterlagen!
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