é Bundesverband Golfanlagen. e.V.
BVGA Jobborse Aktuell - August 2011

Der Bundesverband Golfanlagen e.V. bietet seinen Mitgliedern zukunftig einen weiteren ganz
besonderen Service an. Ab sofort wird lhnen als Entscheidungstrager von Golfanlagen auf
monatlicher Basis ein aktueller Uberblick tber die Stellengesuche im Golfmarkt im Rahmen der
BVGA NewsMail zugesandt.

Als BVGA Mitglied haben Sie zusatzlich die Moéglichkeit, Ihre Stellenangebote anonym und kostenfrei
auf der BVGA Jobbdrse zu platzieren. Sobald sich Interessenten auf Ihr Angebot melden, setzen wir
uns umgehend mit lhnen in Verbindung. Vergleichen Sie die verfugbaren Gesuche unter
www.bvga.de/jobs.php mit Ihrem eigenen Anforderungsprofil und kontaktieren Sie uns bei Bedarf und
Interesse. Wir helfen lhnen umgehend mit weiteren Informationen. Folgende Stellengesuche sind
aktuell auf der BVGA Jobbdrse platziert:

Kontakt:

Bundesverband Golfanlagen e.V. — Georg-Wimmer-Ring 14 — 85604 Zorneding
Mirjam Ludwig

Leiter Jobborse

Tel.: 08106 — 995670
Fax: 08106 — 995672
E-Mail: richter@bvga.de
Web: www.bvga.de

(3) Management

Profi im Golfbusiness (Chiffre SG 4)

Bereich: Deutschland u. Osterreich

Profi im Golfbusiness (45 Jahre jung) sucht neue Aufgabe im Clubmanagement.
Wenn Sie auf der Suche nach einer qualifizierten Fihrungskraft sind, die....

... langjahrige Erfahrung in der Gesamtleitung von Golfanlagen hat

... durch geschickte MarketingmalRnahmen, hunderte von Mitgliedern gewonnen und auch gebunden hat

... Ihre Turniere und den Spielbetrieb fur alle Beteiligten optimal organisiert und leitet

... fur den Sponsorengewinnung und —bindung keine Floskel ist

.. Personal flihren kann und trotzdem Mitglied des Teams ist

... das Zusammenspiel der wichtigen Eckpfeiler einer Golfanlage: Greenkeeping, Golfschule/Proshop und Gastronomie
im Griff hat

... die Anspriiche und Bedurfnisse von Mitgliedern und Gasten aus eigener 30jahriger Golferfahrung bestens einschatzen
kann

... Erfahrung in der Vermarktung im gehobenen Touristiksegment hat

... Uber gute EDV-Kenntnisse, insbesondere aller gangigen Clubverwaltungsprogramme verfiigt

Dann sollten wir uns kennen lernen!!

Gerne erhalten Sie meine Kontaktdaten sowie meine Kurzvita und weitere Informationen Uber die Geschéaftsstelle des
BVGA




Innovative Clubmanagerin gesucht? (Chiffre SG 16)
Bereich: Deutschland
Meine Vorstellung zur Fihrung einer Golfanlage sind klar definiert.

- Qualitdtsmanagement -
Nicht nur Vorhandenes genauer unter die Lupe nehmen, sondern auch sinnvoll erganzen.

- Kostenanalyse -
Budget optimieren, Kosten einsparen wo es Sinn macht.

- Marketing & Projektplanung -
Ziele definieren und mit MarketingmalRnahmen erfolgreich umsetzen.

- Mitgliedergewinnung und - bindung -
Nur zufriedenen Mitglieder bleiben gerne im Club.

- Sponsorengewinnung -
Nicht nur Turniere kann man sponsern.

- Mitarbeiterfihrung & Motivation -
Mitarbeiter sind sehr wichtig und werden gefordert, geférdert und motiviert.

Ich lebe Golf und zusammen mit meinen Ausbildungen Kaufmannisch, DGV-Sekretarin & IST-Golfbetriebsmanagerin sind
dies beste Voraussetzungen fir diesen Arbeitsbereich.

Nehmen Sie mit mir Kontakt auf iber den BVGA und ich sende Ihnen gerne mein Bewerbungsdossier zu. Ich freue mich
darauf, Sie kennen zu lernen.

Golfbetriebsmanager IST

Ich bin ein junger, engagierter, dynamischer 47-jahriger Golfbetriebsmanager IST, der per sofort oder nach Vereinbarung
eine neue Herausforderung in einem Golfclub sucht.

In Gber 27 Jahren Téatigkeit in Organisation und FUhrung von Sportvereinen und Mannschaften, gepaart mit 17 Jahren
Verkauf und dem direkten Umgang mit Kunden und Mitgliedern, sowie meine Freude und Leidenschaft zum Golfsport
(spiele Single Hcp), sind gute Voraussetzungen um den Mitgliedern attraktiven Golfsport und eine harmonische
entspannte Atmosphare nahe zu bringen.

Mit Personal und Marketing konnte ich mich in meinen bisherigen Tatigkeiten bewahren, und mit meinem Team die
erarbeitenden Konzepte umzusetzen und dabei mein Team zu leiten.

Die letzten Jahre meiner Arbeit direkt an der Front, gegenliber Kunden und Mitgliedern, haben mich gelehrt, bei hohen
und mehrfachen Belastungen, stets Ruhe zu bewahren und Sicherheit auszustrahlen, auch in hektischen und
unubersichtlichen Zeiten.

Die geographische Lage spielt keine Rolle, da ich sehr flexibel und offen fiir Neues bin, z.B. Schweiz, Deutschland,
Osterreich oder Frankreich.

Falls ich Ihr Interesse an meiner Person geweckt habe, wirde ich mich freuen von Ihnen zu hdren, damit ich lhnen
umgehend meine persénlichen Unterlagen zustellen kann. Sehr gerne wiirde ich mich anschliessend in einem
personlichen Gesprach Uber eine zuklinftige Zusammenarbeit unterhalten.

(1) Greenkeeping

Greenkeeper (Chiffre SG 9)

Bereich: Bundesweit
Erfahrener Head-Greenkeeper sucht zum 1.1.2011 neue Herausforderung

Qualifikationsprofil

1. Projektplanung

Planung des Betriebsablauf eines landwirtschaftlichen Betriebs

Planung des Jahresbudget der Golfplatzpflege von Dinger, Pflanzenschutz, Sand u. anderen Betriebsstoffen
Mitsprache beim Umbau- und Ausbau der Anlage

2. Berufserfahrung
Pflege und Unterhalt sowohl landwirtschaftlicher als auch Golfplatz- Maschinen und Gerate
Analysen von Boden und Wasser




Sachkundenachweis fiir die Anwendung und Abgabe von Pflanzenschutzmittel
Motorsadgen-Sachkunde (Fallschein)

Kenntnisse von Beregnungsanlage

Einpflege von neu erstellten Golfplatzen

3. Berufsausbildung

- Diplom agr. Ingenieur

- geprifter Greenkeeper

- staatlich geprifter Head-Greenkeeper in Ausbildung (Prifung 2011)
4. Teamarbeit

Flhrung einer Pflegemannschaft,

Organisation

Erstellen von Zeitplanen

5. Erfolge
Innerhalb einer Saison, Verbesserung des Ranking vom 24. auf den 11. Platz bei den 50 schénsten Golfplatzen
Deutschlands

5. EDV, Sprachen
MS-Word und Excel,
Englisch und franzdsisch konversations- und prasentationssicher

(1) Sekretariat

Golfclub-Mitarbeiterin Sekretariat / Empfang / engagierte Allroundkraft (Chiffre SG 1)
Bereich: International

Als gelernte Europa-Sekretarin und Touristik-Betriebswirtin (FH) suche ich ab sofort oder nach Vereinbarung den Einstieg
als Mitarbeiterin in einem Golfclub. Ich bin sehr flexibel, was Arbeitszeiten und geographische Lage des Clubs betrifft. Ich
beherrsche neben Deutsch als Muttersprache Englisch, Franzdsisch und Spanisch in Wort und Schrift.

Mein Herz schlagt fur den Golfsport und fiir alles, was damit zu tun hat. Gerne mdchte ich meine bisherigen
Berufserfahrung aus der Touristik-, Dienstleistungs- und Freizeitbranche sowie meine personlichen und fachlichen
Kompetenzen mit meiner Leidenschaft verbinden.

Meine personlichen Starken:

- Organisationstalent und diplomatisches Geschick

- Absolut gastfreundlich, service- und dienstleistungsorientiert

- Offen, kommunikativ, aufgeschlossen

- Gewissenhaft und zuverlassig

- Hohe Flexibilitat, Belastbarkeit und Eigenmotivation

- Lernbereit und rasche Auffassungsgabe

- Sowohl im Team als auch eigenstandig gerne arbeitend

- 100%iges Engagement und Leistungsfahigkeit

- Freundliche Ausstrahlung und gepflegtes, sportliches Erscheinungsbild
- Freude am Umgang mit Menschen und an der Arbeit

- Begeisterungsfahig insbesondere fiir alles rund um das Golfen
- Gute Allgemeinbildung, sehr gute Referenzen

Meinen fachlichen Kompetenzen:

- Vertraut in Office Management und mit allen Sekretariatsaufgaben

- Kaufmannisches Wissen als Diplom-Betriebswirtin

- Marketing und Offentlichkeitsarbeit

- Gewinnung, Bindung und Betreuung von Mitgliedern, Kunden und Gasten
- Eventmanagement

- Mitarbeiterfihrung

- Greenkeeping Grundwissen durch Praktikum

- Golf- und Regelkenntnisse durch eigenes Golfspiel

Sollte ich lhr Interesse an meiner Person geweckt haben, freue ich mich von lhnen zu héren, damit ich Ihnen umgehend
meine personlichen Unterlagen zustellen kann. Sehr gerne wiirde ich mich anschlieRend in einem persoénlichen Gesprach
mit lhnen Uber eine zukiinftige Zusammenarbeit unterhalten.




(2) Geschaftsfuhrer/in

Geschaftsfiihrer/Clubmanager (Chiffe SG 8)

Bereich: Bundesweit
Senior Golfmanager (FH)

Mitglied im GMVD

sucht bundesweit, vorzugsweise in Betreibergesellschaft, eine neue Aufgabe.
Erfahrung als Vorstand, Geschéftsfuhrer, Clubmanager auf den Gebieten:

- Financial Management

- Marketing & Sales

- Human Resources

- General Management
- Venue Management

Geschiftsfiihrer/Golfbetriebsmanager (Golf Business Director) sucht neue Herausforderung (Chiffre SG 3)

Bereich:
Ich suche fiir die Saison 2011 eine neue Herausforderung als Geschéftsfiihrer oder Golfbetriebsmanager auf einer
Golfanlage in Deutschland oder in der Schweiz.

Durch meine 18-jahrige Erfahrung im Golfmanagement bin ich mit allen anfallenden Tétigkeiten auf dem Golfplatz
bestens vertraut.

Meine Eckpunkte fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit sind:

Freundliche, positive Ausstrahlung
Dienstleistungsorientiertes Handeln und Denken
Selbstandiges Arbeiten

Zuverlassig, flexibel, belastbar, verantwortungsbewusst
Spald an der Arbeit

Teamplayer

Dieses Wissen bringe ich mit

Spiel- und Wettspielbetrieb
Eventmanagement

Budgeterstellung

Personalfiihrung

Golfplatzbau/Erweiterung und Planung
Leitung Proshop

Greenkeeping Grundwissen
Selbstverstandlich gangige Office Programme und PC Caddie
Sponsorengewinnung

Mitgliedergewinnung und- Bindung
Exzellente Marktkenntnisse und Networking
Sehr gute Englischkenntnisse

Mein Profil erweckt Ihre Neugier und entspricht Ihrem Anforderungsprofil?
Dann wirde ich mich iber eine Kontaktaufnahme lhrerseits freuen. Weitere Vorgehensweisen kdnnen dann besprochen
werden.




(1) Resort-Leiter

S Resort-Leiter Bereich Golf/Sport/Jagd (Chiffre SG 20)

Bereich: International

Die Aufgaben eines Resort-Leiters sind mir nach 12-jahriger Erfahrung bestens vertraut und selbstverstandlich.
-Mitgliederakquise- und Mitgliederbindung
-Sponsorenakquise

-Eventmanagement, kreieren neuer Angebote u. Events
-Turnierleitung

-Personalfiihrung

-Gastronomie-Leitung

-Budgetierung

-Marketing

-Ziel- und Dienstleistungsorientierung
-Strategieentwicklung und Umsetzung

-Greenkeeping

-Hohe Flexibilitat

-Strukturiertes Arbeiten

-Golfspieler hep 2

Ich freue mich auf Ihre Anforderung meiner Bewerbungsunterlagen!




