
CLUBMANAGER (M/W/D) IN VOLLZEIT 

ZUM 01.03.2026  
GRÄFLICHER PARK HEALTH & BALANCE RESORT  

 
Das 4-Sterne-Superior-Resort Gräflicher Park Health & Balance Resort hat eine über 240-
jährige Historie als Gesundheits-  und Erholungsort und gehört zu den führenden Wellness- 
und Aktivurlaubsdestinationen in Deutschland (www.graeflicher-park.de). Der Golfplatz liegt 
inmitten des 180 Hektar großen, privaten Kurparks und verfügt über eine Driving Range mit 
Kurzspielbereich, ein Restaurant mit Büros und verschiedenen weiteren Gebäuden. 
Das Resort ist Teil der Unternehmensgruppe Graf von Oeynhausen-Sierstorpff (UGOS) mit 
drei Geschäftsbereichen und rund 1.500 Mitarbeitern.  
 
Zum Frühjahr 2026 suchen wir einen engagierten Clubmanager (m/w/d). Diese Position 
bietet die einzigartige Gelegenheit, den jetzigen 18-Loch-Golfplatz Bad Driburg nach einer 
über 50jährigen Pacht des Bad Driburger Golfclubs zu einem familiengeführten Resort zu 
gestalten. Gestalten Sie neue operative Abläufe, neue Spielberechtigungsangebote, neue 
Turnierformen, ein neues Restaurantkonzept und vieles mehr. Die Planung für die nächsten 
Jahre umfasst eine Erweiterung um 9-Loch auf einen 27-Loch-Championship-Course, einen 
6-Loch Short Course sowie ein neues Clubhaus mit Driving Range. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

▪ Verantwortung für den reibungslosen Ablauf des täglichen Betriebs des Golfclubs 

▪ Personalverantwortung Büro und Greenkeeping, evtl. Restaurant 

▪ Planung, Überwachung und Durchführung von Veranstaltungen und Turnieren 

▪ Zusammenarbeit mit den Golftrainern und Koordination der sportlichen Aktivitäten 

▪ Zusammenarbeit mit dem Greenkeeping zur Sicherstellung einer erstklassigen Platzqualität  

▪ Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien zur Gewinnung von Neukunden, 
Greefeespielern und Werbepartner  

▪ Vorbereitung und Überwachung des jährlichen Budgets in Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsführung, an die Sie direkt berichten 
 
Unsere Erwartungen: 

▪ Abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im Bereich Betriebswirtschaft, 
Sport- oder Eventmanagement 

▪ Ein hohes Maß an unternehmerischem Denken sowie Kundenorientierung und 
Teamfähigkeit 

▪ Exzellente organisatorische und kommunikative Fähigkeiten sowie ein gepflegtes Auftreten 

▪ Mehrjährige Erfahrung im Management, idealerweise in der Golf-, Hotel- oder 
Freizeitbranche 

▪ Erste Erfahrungen in der betriebswirtschaftlichen Führung eines Golfclubs oder einer 
vergleichbaren Organisation, unternehmerisches Denken und Handeln  

▪ Fundierte Kenntnisse im Bereich Golf, langjährige eigene Spielerfahrung mit sicheren 
Kenntnissen über Regeln, Turnierorganisation und Mitgliederbetreuung 

▪ Gute Kenntnisse in MS Word und MS Excel sowie einer Golf-IT (idealerweise PC CADDIE) 

http://www.graeflicher-park.de/


▪ Hohe Bereitschaft, insbesondere in der Hochsaison (April – Oktober) auch an Wochenenden 
und Feiertagen zu arbeiten 

▪ Erfahrung im Umgang mit Social-Media-Plattformen und digitalen Marketing-Strategien 

 
Das bieten wir: 
 
Wir heißen Sie von Beginn an herzlich willkommen und arbeiten Sie tatkräftig ein. 
 

Was wir Ihnen sonst noch bieten: 

▪ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit hoher unternehmerischer 
Gestaltungsmöglichkeit in einem Familienunternehmen 

▪ Ein motiviertes und engagiertes Team  

▪ Ein attraktives Gehaltspaket  

▪ Ein hohes Maß an eigenverantwortlichen Gestaltungsmöglichkeiten und Platz für innovative 
Ideen in einem ambitionierten sportlichen Umfeld mit flachen Hierarchie 

▪ Einen attraktiven Arbeitsplatz mit technisch hochwertigen Arbeitsmitteln 

▪ Regelmäßige Schulungen 

▪ Friends & Family Rate bei Hotelbuchungen 

▪ Kostenfreie Parkmöglichkeiten 

▪ Mitarbeiter Benefits APP mit attraktiven Prozenten 

▪ Kostenfreier Parkeintritt für Sie und Ihren PartnerInn 

▪ Betriebliche Altersvorsorge 

▪ Urlaubsgeld und Beiträge zu vermögenswirksamen Leistungen nach einem Jahr der 
Betriebszugehörigkeit 

▪ Weihnachtsgeld anteilig bereits im ersten Jahr 

▪ 30 Urlaubstage pro Jahr (im Eintritts- und Austrittsjahr anteilig) 

▪ Bike-Leasing 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung: 
GRÄFLICHER PARK HEALTH & BALANCE RESORT 
Frau Petra Wüllner 
Brunnenallee 1 
33014 Bad Driburg 
Tel.: +49 5253 95-22542 
bewerbung@graeflicher-park.de 
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