
Stellenausschreibung: Clubmanager (m/w/d) – Golfanlage Gutshof --Papenburg 

Der Golfclub Gutshof e.V. bei Papenburg/Emsland ist eine erstklassige geführte, 

wirtschaftlich unabhängige Golfanlage mit einem hervorragend gepflegten 18-

LöcherGolfplatz. Unser Club bietet seinen Mitgliedern und Gästen nicht nur exzellente 

Spielbedingungen, sondern auch ein umfangreiches Veranstaltungs- und Serviceangebot. 

Aufgrund unseres kontinuierlichen Wachstums suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n Clubmanager/in (m/w/d), der/die mit unternehmerischem Denken und Engagement 

die Leitung unseres Clubs übernimmt. 

Ihre Aufgaben: 

• Planung, Durchführung, Koordination und Kontrolle aller organisatorischen Abläufe 

der Golfanlage 

• Überwachung der Platzarbeiten, des Greenkeepings.  

• Einkauf aller Bedarfsartikel  

• Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen (Turniere, 

Firmenveranstaltungen, Seminare, Schnupperkurse, Demodays etc.) 

• Umsetzung von Kundenbindungs- und Kundengewinnungsmaßnahmen sowie aktive 

Kundenbetreuung 

• Umsetzung von Vertriebs- und Marketingmaßnahmen (z. B. Mailings, Social Media, 

Newsletter) 

• Regelmäßiges Reporting an den Vorstand 

• Formulierung von Schriftstücken wie Mailings, Berichte, Newsletter und Protokolle 

• Vorbereitung und Durchführung von Meetings, Versammlungen und Sitzungen 

• Überwachung des Spielbetriebs (Start- und Spielzeiten, Platzaufsicht) 

• Pflege der Kommunikationskanäle (Website, Instagram, Facebook, Newsletter etc.) 

• Erstellung des Turnierkalenders und aller dazugehörigen Dokumente 

(Ausschreibungen, Startlisten, Scorekarten, Ergebnislisten) 

• Organisation des Gruppentrainings (Mannschaften, Senioren, Jugend etc.) 

Ihr Profil: 

Fachliche Kompetenzen: 

• Berufserfahrung in der Golfbranche 

• Fachliches Know-how im Bereich Clubmanagement 

• Organisationstalent und unternehmerisches Denken 

• Fundierte Kenntnisse der Golfregeln und Golfetikette 

• Sicherer Umgang mit Clubverwaltungssystemen und MS Office (Excel, Word, 

PowerPoint) 

• Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil 

 



 

 

 

Soziale Kompetenzen: 

• Überzeugungskraft und sicheres Auftreten 

• Hohes Maß an Kundenorientierung und Servicebewusstsein 

• Kommunikationsstärke und Vertrauenswürdigkeit 

• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

• Sorgfältige, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Gepflegte Erscheinung und ausgezeichnete Umgangsformen 

Wir bieten Ihnen: 

• Attraktive Vergütung mit Erfolgsbonifikation 

• Unbefristete Anstellung in einer wirtschaftlich stabilen Golfanlage 

• Möglichkeit zur Vermittlung einer Wohnung 

• Hohe Lebensqualität in einer Stadt mit hervorragender Infrastruktur (Schulen, 

Kindertagesstätten, Freizeitangebote, etg...) 

Bewerbung: 

Wenn Sie sich in dieser verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Position sehen, 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an den Bundesverband 

Golfanlagen e.V. (BVGA) z.H. Herrn Thomas Hasak. Wir freuen uns darauf, Sie 

kennenzulernen! 

 


