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Spannende Aufgabe für erfahrene Manager/innen!  

Der GolfPark Leipzig hat eine interessante Geschichte, eine Top Lage und  

den Status DER sportlichen Golfanlage in Leipzig. Der Meisterschaftsplatz ist mit  

4 Sternen durch den BVGA zertifiziert und auch der Kurplatz hat das Zertifikat.   

Das Angebot und die Positionierung zielen auf sportliche Spieler und Spielerinnen, durch das 

Jugendtraining und die Kadertrainings des GVST möchten wir auch unsere Jugend dahin 

entwickeln. After Work Turniere, aber auch Turnier-Highlights z.B. mit dem SCdHfK Leipzig 

(Handball 1. Bundesliga) etc. laden ein zum sportlichen Wettkampf, aber auch zum geselligen 

Get Together. 

Der GolfPark hat in den vergangenen Jahren eine sehr positive Entwicklung genommen, die es 

weiterzuentwickeln gilt. Wir suchen gezielt das Gespräch mit erfahrenen Managerinnen und 

Managern, die für sich eine langfristige Perspektive erarbeiten möchten. 

Aufgabenschwerpunkte sind:  

• Weiterentwicklung der Mitglieder-, Firmenkunden- und Sponsorengewinnung 

• Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualität der Platzpflege 

• Partnerschaftliche Kooperation mit externer Golfschule und Gastronomiepächter 

• Reporting an den Eigentümer 

• Marketing und PR über alle denkbaren Kanäle, vorwiegend Social Media, aber auch 

persönliches Netzwerken  

• Repräsentanz der Anlage in den Gremien der Stadt. 

Da wir sehr IT affin sind, freuen wir uns über Bewerber/innen, die das auch sind. Geolokation, 

CRM, Aufladung der Ballkarten per Online-Voucher, Terminalbetrieb etc. sollten keine 

Fremdworte sein. 

Wie ein Turnier von A - Z geplant und durchgeführt wird, auch nicht. Denn wir sind sehr 

sportlich unterwegs und zudem Landestrainingsstützpunkt. Mit den großen Firmen der 

Region stehen wir in gutem partnerschaftlichen Kontakt. 

Zuguterletzt ist ein sauberes Rechnungswesen eine Herzensangelegenheit, um die Sie sich 

gerne persönlich kümmern. Ihr Team führen Sie durch Ihr gutes Beispiel. 

Unser Angebot für Sie:  

• eine selbständige Tätigkeit auf einer betreibergeführten Anlage 

• ein gut eingespieltes Team vor Ort und beim Eigentümer 

• großes Potential in der Sportstadt Leipzig 

• eine gut aufgestellte Verwaltung 

• eine fundierte Einarbeitung und Gestaltungsspielraum im Tagesgeschäft 

• ein attraktives Gehalt und die Möglichkeit, im Winter auch remote zu arbeiten. 

Suchen Sie mit uns das Gespräch: Eva Zitzler steht Ihnen unter (01525) 540 32 17 für ein 

erstes individuelles Gespräch zur Verfügung. Aussagefähige Unterlagen unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen und Ihres Eintrittstermins gerne an eva.zitzler@golfparkleipzig.de. 


