
 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office + PC Caddie) 
 Aufgeschlossenheit und Kommunikationsfähigkeit 
 Kunden- und Serviceorientierung 

 Gute Umgangsformen und gepflegtes Auftreten 
 
Sie haben die Chance, die Weiterentwicklung der Golfanlage aktiv mitzugestalten? 
Dazu bieten wir Ihnen perspektivisch Aufstiegsmöglichkeiten 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: 
 
Aufgabenprofil: 
 Planung & Koordination aller organisatorischen Abläufe  
 Mitgliedergewinnung und Mitgliederbindung  
 Planung und Durchführung des Spiel- und Turnierbetriebes 
 Administrative und operative Unterstützung der Geschäftsleitung 
 
 

 Bereitschaft zu golfbetriebsbedingten Arbeitszeiten (Wochenende und 
           Feiertage) 

JUNIOR GOLFANLAGEN-MANAGER/IN MIT PERSPEKTIVE GESUCHT! 
Golfanlage im Norden von München sucht Junior Golfanlagen-Manager/in ab 1. 
Februar 2022 (Golf Park Gerolsbach)
 
Anforderungsprofil: 


