
Wir suchen Sie zur Leitung unserer Golfanlage! 
 
Ihr Profil: 

 ⎫ Erfahrung und fundierte Kenntnisse im Management einer 
Golfanlage 

 ⎫ Mindestens drei Jahre Führungserfahrung 
 ⎫ Kaufmännische Kenntnisse, Sales- und Marketingerfahrung, 

sowie PR-Kenntnisse 
 ⎫ Gute EDV-Kenntnisse (Office (Excel, Word, PowerPoint), 

Clubverwaltungssoftware (PC Caddie, Club In One, Albatros, etc…) 
 ⎫ Hohes Qualitäts- und Kostenbewusstsein 
 ⎫ Teamfähigkeit 
o ⎫ Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, insbesondere 

gegenüber unseren Mitgliedern und Gästen, ein hohes Maß an 
Flexibilität und Beweglichkeit  

 ⎫ Perfekte Deutsch- und Englischkenntnisse 
 
Ihr Aufgabenbereich: 

 ¬ Koordination und Unterstützung aller organisatorischen Abläufe 
in den Bereichen Frontoffice, Mitgliederbetreuung und -verwaltung, 
Greenkeeping und Golfschule  

 ¬ Eigenverantwortliche Organisation des Spiel- und 
Turnierbetriebes und von Veranstaltungen im Golfbereich 

 ¬ Verantwortung und Controlling des Tagesgeschäfts inklusive 
Reporting 

 
Ein hohes Augenmerk auf die strategische Ausrichtung der Anlage und das 
Marketing  

 
Ihre Benefits: 

  Perspektive zur Weiterentwicklung zum Geschäftsführer 
  Bonifikation / Prämienmodelle 
  Weiterbildungsprogramm 
  Kostenfreies Golfen auf der eigenen Anlage 

 

 
Ihre Jobdetails: 

 o Anstellung: Vollzeit/Festanstellung 

 o Dienstbeginn: möglich 1. Quartal 2023 

  
 

: 

Ihre Bewerbung: 
 
Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte per Mail an: Bundesverband Golfanlagen 
e.V., Thomas Hasak, hasak@bvga.de 

 

mailto:hasak@bvga.de

