Wir suchen Sie zur Leitung unserer Golfanlage!

lhr Profil;

. \ Erfahrung und fundierte Kenntnisse im Management einer
?olfanlage

. Mindestens drei Jahre Fuhrungserfahrung

. \ Kaufmannische Kenntnisse, Sales- und Marketingerfahrung,

owie PR-Kenntnisse
Gute EDV-Kenntnisse (Office (Excel, Word, PowerPoint),
lubverwaltungssoftware (PC Caddie, Club In One, Albatros, etc...)
Hohes Qualitats- und Kostenbewusstsein
\ Teamfahigkeit
o \ Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, insbesondere
gegenuber unseren Mitgliedern und Gasten, ein hohes Mal3 an
lexibilitat und Beweglichkeit
. Perfekte Deutsch- und Englischkenntnisse

Ihr Aufgabenbereich:

e - Koordination und Unterstitzung aller organisatorischen Ablaufe
in den Bereichen Frontoffice, Mitgliederbetreuung und -verwaltung,
Greenkeeping und Golfschule

o - Eigenverantwortliche Organisation des Spiel- und
Turnierbetriebes und von Veranstaltungen im Golfbereich

e - Verantwortung und Controlling des Tagesgeschafts inklusive
Reporting

Ein hohes Augenmerk auf die strategische Ausrichtung der Anlage und das
Marketing

Ihre Benefits:

. Perspektive zur Weiterentwicklung zum Geschéftsfihrer
. Bonifikation / Pramienmodelle

. Weiterbildungsprogramm

. Kostenfreies Golfen auf der eigenen Anlage

Ihre Jobdetails:
e © Anstellung: Vollzeit/Festanstellung
e O Dienstbeginn: mdglich 1. Quartal 2023

Ihre Bewerbung:

Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte per Mail an: Bundesverband Golfanlagen
e.V., Thomas Hasak, hasak@bvga.de
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