
Stellenausschreibung: Head Greenkeeper (m/w/d) / Leitung Golfplatzpflege 

  

Sie möchten einen Golfplatz nicht nur pflegen, sondern zukun�sfähig weiterentwickeln? Dann 

übernehmen Sie bei uns die Verantwortung für eine moderne, nachhal"ge und digital unterstützte 

Golfplatzpflege – inklusive Robo"k-, Sensorik- und KI-Anwendungen. 

  

Ihre Aufgaben 

• Leitung und Organisa"on der gesamten Golfplatzpflege 

• Jahrespflege- und Budgetplanung inklusive Nachhal"gkeitskennzahlen 

• Führung, Entwicklung und Mo"va"on des Greenkeeping-Teams 

• Durchführung und Dokumenta"on täglicher Pflegemaßnahmen (u. a. Mähen, Düngung, 

Pflanzenschutz) 

• Einsatz von Robo"k- und KI-Systemen zur Prozessop"mierung 

• Maschinen- und Gerätepflege inklusive technischer Anlagen 

• Op"mierung der Bewässerung mithilfe von Sensorik und Smart-Systemen 

• Materialwirtscha�: Einkauf, Inventur sowie Au:au nachhal"ger Lieferke;en 

• Kontrolle und Koordina"on externer Arbeiten im Pflegebereich 

• Zusammenarbeit mit Behörden, Partnern und der Clubführung 

• Beratung der Geschä�sleitung zu Pflegekonzepten und nachhal"ger Platzentwicklung 

  

Ihr Profil – fachlich 

• Abschluss als Fachagrarwirt Golfplatzpflege oder Qualifika"on als Head-Greenkeeper (z. B. 

DEULA) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Golfplatzpflege 

• Fundierte Kenntnisse in Bodenkunde, Platzau:au, Wasserführung und Pflegetechnik 

• Pflanzenschutz-Sachkundenachweis 

• Sicherer Umgang mit Greenkeeping-So�ware, digitalen Tools und MS Office 

• Erfahrung mit Robo"k- und KI-Technologien in der Platzpflege 

• Technisches Verständnis für Maschinen, Automa"sierung und Anlagen 

• Kenntnisse in Ökologie, Biodiversität und nachhal"ger Pflege 

• Bereitscha� zu flexiblen Arbeitszeiten inkl. Wochenenden/Feiertagen 

  

Ihr Profil – persönlich 



• Kommunika"onsstärke sowie Konflikt- und Teamfähigkeit 

• Entscheidungsfreude, Verantwortungsbewusstsein und Veränderungsbereitscha� 

• Durchsetzungsfähigkeit im Team- und Projektkontext 

• Selbstständige, strukturierte und gewissenha�e Arbeitsweise 

• Belastbarkeit und lösungsorien"ertes Handeln 

• Fähigkeit, Mitarbeitende für Innova"on und Nachhal"gkeit zu mo"vieren 

  

Ihre Bewerbung 

Bi;e richten Sie Ihre Bewerbung an unsere Personalleiterin: 

Frau Carmen Windisch 

E-Mail: Carmen.windisch@treudelberg.com 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


