Stellenausschreibung: Head Greenkeeper (m/w/d) / Leitung Golfplatzpflege

Sie mochten einen Golfplatz nicht nur pflegen, sondern zukunftsfahig weiterentwickeln? Dann
Ubernehmen Sie bei uns die Verantwortung fiir eine moderne, nachhaltige und digital unterstiitzte
Golfplatzpflege — inklusive Robotik-, Sensorik- und KI-Anwendungen.

lhre Aufgaben

Leitung und Organisation der gesamten Golfplatzpflege
Jahrespflege- und Budgetplanung inklusive Nachhaltigkeitskennzahlen
Flhrung, Entwicklung und Motivation des Greenkeeping-Teams

Durchfiihrung und Dokumentation taglicher PflegemalRnahmen (u. a. Mahen, Diingung,
Pflanzenschutz)

Einsatz von Robotik- und KI-Systemen zur Prozessoptimierung

Maschinen- und Geratepflege inklusive technischer Anlagen

Optimierung der Bewasserung mithilfe von Sensorik und Smart-Systemen
Materialwirtschaft: Einkauf, Inventur sowie Aufbau nachhaltiger Lieferketten
Kontrolle und Koordination externer Arbeiten im Pflegebereich
Zusammenarbeit mit Behorden, Partnern und der Clubfiihrung

Beratung der Geschéftsleitung zu Pflegekonzepten und nachhaltiger Platzentwicklung

lhr Profil — fachlich

Abschluss als Fachagrarwirt Golfplatzpflege oder Qualifikation als Head-Greenkeeper (z. B.
DEULA)

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Golfplatzpflege

Fundierte Kenntnisse in Bodenkunde, Platzaufbau, Wasserfiihrung und Pflegetechnik
Pflanzenschutz-Sachkundenachweis

Sicherer Umgang mit Greenkeeping-Software, digitalen Tools und MS Office
Erfahrung mit Robotik- und KlI-Technologien in der Platzpflege

Technisches Verstandnis fir Maschinen, Automatisierung und Anlagen

Kenntnisse in Okologie, Biodiversitit und nachhaltiger Pflege

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten inkl. Wochenenden/Feiertagen

lhr Profil — personlich



e Kommunikationsstarke sowie Konflikt- und Teamfahigkeit

e Entscheidungsfreude, Verantwortungsbewusstsein und Veranderungsbereitschaft
e Durchsetzungsfahigkeit im Team- und Projektkontext

e Selbststandige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise

e Belastbarkeit und I6sungsorientiertes Handeln

e Fahigkeit, Mitarbeitende fiir Innovation und Nachhaltigkeit zu motivieren

lhre Bewerbung
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an unsere Personalleiterin:

Frau Carmen Windisch
E-Mail: Carmen.windisch@treudelberg.com

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



