Betriebliche Krankenversicherung
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Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) als
attraktive Personalzusatzleistung des Arbeitgebers

Die bKV ist eine arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung

far alle Mitarbeitenden

Vorteile fur beide Seiten

Fur Sie als

Arbeitgeber

+ Kostengiinstige Personalzusatzleistung
mit hoher Akzeptanz bei den /

Mitarbeitenden
* Positionierung als attraktiver und
sozialer Arbeitgeber

 Schlanke Prozesse in der

Abwicklung

« Sofort erlebbarer Mehrwert

+ Bessere medizinische Versorgung

+ Aufnahme ohne Gesundheits-

prifung und ohne Wartezeiten
Far Ihre
Mitarbeitenden

+ Beitrag liibernimmt Arbeitgeber

« Zusatzlich wertvolle Gesundheits-

services — auch fur
Familienangehorige
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So funktioniert die
betriebliche Krankenversicherung (bKV)

Arbeitgeber

I (La]
Ihre Beschaftigten erhalten eine bKV E

als arbeitgeberfinanzierte

Zusatzleistung.

Mitarbeitende

Sie entscheiden Uber den Leistungsumfang
und schlieRen als Arbeitgeber einen
Gruppenversicherungsvertrag mit einem
Krankenversicherer ab. Somit werden alle
Ihre Mitarbeitenden abgesichert. Sie kdnnen
auch objektiv abgrenzbare Gruppen definieren
und damit den Versicherungsschutz zwischen
den Gruppen variieren.

Krankenversicherer

A

v

s
s Im Leistungsfall setzen sich die Mitarbeiter:innen direkt mit

P dem Krankenversicherer in Verbindung. Sie haben keinen

zusatzlichen Aufwand in der Verwaltung.

Optional auch Losungen |
far Familienangehorige |
]

Keine Gesundheitsfragen
Keine Wartezeiten

Direkte Ubernahme bereits
laufender oder angeratener
Behandlungen

Altersunabhangige und
einheitliche Beitrage
In entgeltlosen Dienstzeiten

Sehr geringer Verwaltungsaufwand in
der Personalverwaltung (nur An- und
Abmeldung der Mitarbeitenden)

(langere Krankheit, Elternzeit etc.) Beitrage kénnen beim AG steuerlich

entfallt die Beitragszahlung

als Betriebsausgaben angesetzt
werden
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Versorgungslucken in
der gesetzlichen Krankenversicherung schliefien

Die Leistungen der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) sinken stetig.
Eine bKV erganzt den Grundschutz der GKV.

Beispiele gesetzliche Leistungen: Eine private

Zusatz-

Sehhilfen: Keine Erstattung fiir versicherung
Erwachsene kann diese
Licke

schlieRen

Aber:

. Erkrankungen und Behandlungen der
letzten Jahre fuhren i. d. R. zu
Zuschlagen, Ausschlissen oder
Ablehnungen

. Eine private Absicherung ist teilweise

Rezepte: Nur fur
Leistungen aus Leistungskatalog der GKV —
oft Zuzahlungen erforderlich

Vorsorge: Altersabhangige und zeitliche
eingeschrankte Leistungen in begrenztem

Umfang — oft Zuzahlungen erforderlich aus finanziellen Grinden nicht

Zahnersatz: Nur Festkostenzuschuss — oft mog“Ch

hohe Eigenbeteiligung

Zahnvorsorge — und behandlung: Nur Mit elqer bKV helfen S__'e Ihren

Kosten die zweckmaRig und wirtschaftlich im Beschaftigten, diese Liicken zu

Sinne der GKV sind. Keine Ubernahme von P i '
schlieBen - ohne Gesundheitsprifun

Mehrkosten bei Wurzelbehandlungen oder . |p 9

Paradontose. Prof. Zahnreinigung wird nur und ohne Wartezeiten!

von wenigen GKV's (limitiert) Gbernommen.

Naturheilverfahren: Werden nur von
wenigen GKV als freiwillige Leistung
ubernommen

: 2]
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Produktkonzepte in der bKV

Maximale Entscheidungsfreiheit far lhre individuelle bKV-Losung.

Bausteinmodell

Sie wahlen einen oder mehrere bKV-
Baustein(e) aus. Jeder Baustein deckt
einen anderen Leistungsbereich (z.B.
Sehhilfen, Zahnersatz, Vorsorge etc.) ab.

Budgetmodell (Unsere Empfehlung)
Sie legen eine jahrliche Budgethodhe fest.
Innerhalb dieses Gesundheitsbudgets
konnen die Mitarbeitenden alle versicherten
Leistungen individuell in Anspruch nehmen.

Somit maximale Wahlfreiheit fur Ihre Immer kostenfrei mit dabei: Sie als Arbeitgeber setzen hier gezielt
i i i — 1 Sinnvolle Gesundheitsservices' die .
Mitarbeiter:innen — innerhalb des Budgets. e e e i Schwerpunkte in der Versorgung.

auch die Familienangehdrigen
mitnutzen kdnnen!

Medizinische Hotline 24/7
Von unabhangigen Expert:innen

Arztliche Video-Sprechstunde 24/7
Digitale Sprechstunde bei einer/einem
Allgemeinmediziner:in oder Facharzt:in

Facharzt-Vermittlung
Vermittlung eines friihestmdglichen
Termins bei Facharzt:innen.

Gesundheits-App
Rechnungseinreichung und
Kommunikation Uber das Handy—
schnell, sicher, kostensparend
und umweltfreundlich.

! Die aufgefiihrten Gesundheitssenices sind abhangig vom

Krankenversicherer, jedach aktuell der Marktstandard. Daruber hinaus CREMER
bieten die einzelnen Versicherer noch indviduelle Zusatzleistungen

5 (z.B. Erschopfungsvorsorge, Pflege-Assistance, Reise- und ASSEKURANZ
Impfberatung etc.)




Beispiel Budgettarif: Barmenia

Barmenia

13 LEISTUNGEN FUR IHRE GESUNDHEIT 7

Sehhilfen - Brille, Zweitbrille, Kontaktlinsen, Sonnen- oder Arbeitsschutzbrillen mit Vorsorgeuntersuchungen - allgemeine Check-Ups, Kinder- und
. Sehstéarke. Brillenreparaturen und Kontaktlinsen einschlieRlich der Kosten fiir die Jugendlichenvorsorge, Augen- und Ohrenvorsorge, Herz- und

@ Sehstarken-Bestimmung. Dazu gehort auch das entsprechende Zubehor sowie Pflege- Kreislaufvorsorge, Schwangerschaftsvorsorge, Krebsvorsorge sowie
und Reinigungsmittel. Demenzvorsorge

Lasikbehandlungen - Kosten fiir Operationen, um eine Fehlsichtigkeit zu beheben Naturheilverfahren durch Arzte und Behandlungen durch

(zum Beispiel LASIK) einschlieBlich dazu gehdrender Vor- und Nachuntersuchungen Heilpraktiker - Untersuchungs- und Behandlungsmethoden, die im
giiltigen Hufeland-Leistungsverzeichnis der Besonderen

Heilmittel — medizinische Bader, Massagen, Logopadie, Ergotherapie, Inhalationen Therapierichtungen und im giiltigen Gebihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker
sowie Licht-, Warme- und sonstige physikalische Behandlungen, Krankengymnastik, (GeblH) aufgefihrt sind. AuBerdem sind die in diesem Zusammenhang
Heilgymnastik, Elektrotherapie, Bestrahlung, verordneten Arznei-, Heil- und Verbandmittel versichert.

Hilfsmittel — alle arztlich Verordneten Hilfsmittel wie z.B. Horgerate, Krankenfahrstihle,

Bandagen, orthopadische Schuhe, Einlagen und Kompressionsstriimpfe I Krankenhaustagegeld 10 EUR pro Tag, max. 28 Tage im Kalenderjahr
Arznei- und Verbandmittel — Wir erstatten in diesem Zusammenhang auch die

gesetzlichen Zuzahlungen fiir Arznei- und Verbandmittel

Schutzimpfungen - (einschlieBlich Reiseschutzimpfungen). Dazu gehdren z.B. Mehr Service
Impfungen gegen FSME (Zecken), Gelbfieber, Hepatitis und Japanische Enzephalitis
oder die Malaria-Prophylaxe. Telemedizin

Arztliche Beratung jederzeit - digital

Zahnersatz - Inlays, Prothesen, Stiftzahne, Briicken, Kronen und Implantate. Die Facharzt Terminservice
Kosten fir Keramik-Verblendungen sind fur alle Zahne versichert. Erstmalige Terminvereinbarung

Zahnbehandlung - hochwertige Kunststoff-Filllungen, Wurzel- und Parodontose- Vorverlegung eines bestehenden Termins
Behandlungen, Aufbiss-Schienen oder schmerzlindernde MaRnahmen (Akupunktur,
Hypnose, Analgo- und Lachgas-Sedierung) Gesundheitstelefon

Prophylaxe-MaBnahmen - Professionelle Zahnreinigung, Fluoridierung zur 7>\ Telefonische 24h Hotline (24/7/365)
Zahnschmelzhartung, Behandlung von tberempfindlichen Zahnflachen, Fissuren- Medizinische Beratung von A bis Z
Versiegelung Benennung von Leistungserbringern jeglicher Art
Zahn- und Kieferregulierungen nach Unféllen - Kosten fir kieferorthopadische 22 o
Behandlungen. Vora?xssetzun% ist, dass der Versicherungsfall nachweislif:h auf einen : Erscho_pfungsvorsorga .

: oy z Professionelle Unterstiitzung bei Stress
Unfall zuriickzufiihren ist.

Gesundheitsbudget fiir alle 0.g. Leistungen insgesamt = 300 EUR jahrlich Monatsbeitrag 13,50 EUR
Gesundheitsbudget fiir alle 0.g. Leistungen insgesamt = 600 EUR jahrlich Monatsbeitrag 22,00 EUR

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage pro MA und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Dienstzeiten

CREMER
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Beispiel Bausteintarife: Allianz (APKV)

Zahnvorsorge &

Fillungen, Parodontalbehandlung,

Plus: 70 % / Best: 90 %
fur Zahnersatz, Inlays und Implantate

Zahne Wurzelbehandlung und zusétzlich @ Zahnersatz inkl. Leistung der GKV
/ -behandlungen max.60 EUR p. a. fiir Zahnreinigung
6,61 EUR Plus: 10,08 EUR / Best: 20,49 EUR
o Bl
:n??lvt;u:o?:v:;si ggcr)sg{ﬁ: untarEkchungen Gesundheitskurse & Impfungen,
Vorso rge @ Vorsorge innerhalb von 2 Kalenderjahren VorsorgeExtra max. 250EUR p. a., Telefoncoaching
7,44 EUR Auch fiir PKV-Versicherte! 3,18 EUR Auch fiir PKV-Versicherte!
70 % fur Heilpraktikerbehandlungen 100 % fur Brillen und Kontaktlinsen,
Ambulant Heilpraktiker (inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a. Sehhilfen max. 150 EUR innerhalb von 24 Monaten
3.16 EUR Auch fiir PKV-Versicherte! 4.00 EUR Auch fiir PKV-Versicherte!
100% fur Zweibettzimmer. Wahlarzt Tagegeld fir jeden Tag eines voll-stationéren
ieraikasiib Krankenhaus ;mb‘t‘ii"‘ekoF’:’at‘?"e"; i Krankenhaus- Eéft?i;";ﬁ”fi?'ﬁ;‘iﬂivon 10 EUR,
rankennaus @ (bei Unfall) reaizkrankennaustagege tagegeld héherer Tagessatz bis max. 100 EUR méglich.
21,98 EUR Krankenhaus beiUnfall: 3,53 EUR 1,29 EUR Auch fiir PKV-Versicherte!
; < Ergénzung zum gesetzl. Krankengeld ab
al}ilslz'f:krt?';?::mi?:zs:'x;lg:‘gen der 7. Woche bei Arbeitsunfahigkeit.
. " s Beitrag gilt fir Tagessatzvon 5 EUR,
= 1
Weitere @ Reise Reisedauer) (5¥) Krankentagegeld' . .., Tagessatzist moglich.
0,83 EUR Auch fiir PKV-Versicherte! 4,05 EUR

Auch flr PKV-Versicherte!

' Berufsgruppenprifung erforderlich.

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage pro MA und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Dienstzeiten
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Steuer- und Sozialversicherungsrecht
Alles Wichtige zur Behandlung der arbeitgeberfinanzierten Beitrage zur bKV

Arbeitgeber

Die Beitrage zur bKV sowie vom Arbeitgeber getragene Steuern und Sozialversicherungsbeitrage konnen vollumfanglich

gewinnmindernd als Betriebsausgaben angesetzt werden

Mitarbeitende

Monatlicher bKV-Beitrag < 50 EUR ? ﬁ

Kompletter bKV-Beitrag (bzw. anderer Sachbezug)
bKV-Beitrag und andere Sachbeziige < 50 EUR ist steuerpflichtig und (SV-beitragspflichtiges)
Arbeitsentgelt

() ¥

Mogliche Anwendungsoptionen:
bKV-Beitrag istim Rahmen der 1. Pauschalversteuerung § 37b EStG
Sachbezugsfreigrenze steuerfrei und kein 2. Pauschalversteuerung § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG
(SV-beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt 3. Individuelle Versteuerung — Nettolohnversteuerung

Die Leistungen aus der bKV sind fiir Ihre Mitarbeitenden grundsatzlich steuerfrei
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Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschatzungen zum gegenwartigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage fir vertragliche Regelungen oder fir Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer-
oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegeniiber dem Empfanger oder gegeniiber Dritten wird durch diese Informationen nicht begriindet.




lhr Ansprechpartner

KUNDENBETREUER
Prokurist

Guido Inck

& 0211-828980-20

B ginck@cremer-assekuranz.de
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